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Schutzkonzept
der Pfarrei
Heilig Geist Stadtallendorf

Vorwort

Was muss geschehen, damit nichts geschieht? Unter diesem Leit-
wort hat sich eine Projektgruppe aus haupt- und ehrenamtlich Enga-
gierten unserer Pfarrei zur Ausarbeitung dieses Schutzkonzeptes
getroffen.

Wir haben verschiedene Regeln und Richtlinien festgelegt, um den
uns anvertrauten Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohle-
nen einen Ort der Sicherheit zu geben. Wir wollen sicherstellen, dass
nichts geschieht und gleichzeitig geschult und handlungsfahig sein,
falls wir von Grenzuberschreitungen erfahren. Dieses Schutzkonzept
ist dabei ein erster wichtiger Schritt.

praventi n
im bistum

Heilig Geist
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Das Bistum Fulda mochte Kindern, Jugendlichen sowie allen
Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensraume
anbieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre
Beziehungsfahigkeit und ihren personlichen Glauben entfalten
konnen. Unsere Pfarrei soll ein sicherer Ort fur unsere Gemeinde-
mitglieder und fur die uns anvertrauten Menschen sein. Mit dem
vorliegenden Schutzkonzept und den damit verbundenen Praventi-
onsmaflnahmen hat sich die Pfarrei Heilig Geist Stadtallendorf
diesem Ziel verpflichtet.

Zum Personal unserer Pfarrgemeinde zahlen hauptamtliches Perso-
nal, angestellte Mitarbeitende und ehrenamtliche Mitarbeitende. Das
angestellte Personal setzt sich zusammen aus Erzieherlnnen, Ver-
waltungsmitarbeitenden, Kisterlnnen, Reinigungspersonal, Haus-
meistern und Organistinnen. Ehrenamtlich tatige Personen stellen
sich in ihrer Freizeit aufgrund von Qualifikation oder Interesse fiir
eine Aufgabe zur Verfugung.

In Aufgabenfeldern, in denen asymmetrische Beziehungen (z.B.
Altersgefélle, Machtgefille, Abhangigkeit) bestehen, inshesondere in
der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, mit kranken, alten und behin-
derten Menschen, haben wir als Kirchengemeinde eine besondere
Verantwortung bezuglich der erforderlichen fachlichen und personli-
chen Eignung der Mitarbeitenden.



Das erweiterte Flihrungszeugnis und die Selbstauskunfts-
und Verpflichtungserklarung

Alle angestellten und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die in Berei-
chen tatig sein mochten, in denen asymmetrische Beziehungen zu
anderen Menschen bestehen konnen, werden vor Beginn ihrer
Tatigkeit schriftlich um die Bearbeitung folgender Formalitaten
gebeten:

Das EFZ enthalt gegenuber dem normalen Flihrungszeugnis zusatz-
lich auch Eintrage wegen einschlagiger Straftaten, die wegen ge-
ringfligiger Verurteilungen und wegen Fristablauf nicht im einfa-
chen Fuhrungszeugnis aufgefuhrt werden. Das EFZ ist mit dem ent-
sprechenden Aufforderungsschreiben der Pfarrei bei der zustandi-
gen Meldebehorde zu beantragen. Anfallende Kosten werden er-
stattet.

Diese Erklarung will eine Schutzlucke schlieBen, da im EFZ nur ver-
urteilte Straftaten abgebildet sind. In der Selbstauskunftserklarung
versichert der/die Unterschreibende, dass gegen ihn/sie kein Er-
mittlungs- oder Strafverfahren im Zusammenhang mit sexualisier-
ter Gewalt oder Missbrauch gefuhrt wird, weder in Deutschland
noch im Ausland.

In dieser verpflichtet sich der/die Unterzeichnende, den Verhaltens-
kodex ,Allgemeiner Teil“ und ,Fir die Gemeinde Heilig Geist* zu
beachten und einzuhalten.



In einem Gesprach zwischen den Verantwortlichen der Gruppen/
Aktivitaten und den Ehrenamtlichen wird auf die Bedeutung und die
Vorlagepflicht der Dokumente hingewiesen.

Die Namen der Ehrenamtlichen werden an eines der Pfarrbliros ge-
meldet. Die Pfarrsekretarinnen versenden die oben aufgefuhrten
Dokumente und das Aufforderungsschreiben.

Alle diese Dokumente werden gesammelt in einem der Pfarrbiiros
abgegeben bzw. vorgelegt. Die Sekretarinnen sind die von uns beauf-
tragten und berechtigten Personen, die Dokumente einzusehen. Sie
sind zur Verschwiegenheit Uber die Eintrage verpflichtet. Bei ein-
schlagigen Eintragen ist eine Einstellung bzw. Mitarbeit der jeweili-
gen Person nicht zulassig.

Die Flihrungszeugnisse gehen nach der Einsicht wieder an die Mit-
arbeitenden zuruck, die beiden Erklarungen werden in einem ab-
schlieBbaren Schrank im Pfarrbiro St. Michael zur Dokumentation
aufbewahrt. In den Pfarrburos wird eine gemeinsame Liste an-
gefertigt, die die Namen aller bereits erfassten Mitarbeitenden und
von diesen absolvierten Praventionsschulungen enthalt.

Die Sekretarinnen informieren die Verantwortlichen uber die Abgabe
der benotigten Dokumente.

Bei den hauptamtlichen Mitarbeitern sind Selbstauskunft- und Ver-
pflichtungserklarung sowie erweitertes Fuhrungszeugnis Bestandteil
des Arbeitsvertrages und werden in der Personalakte aufbewahrt.

Fir externe Personen oder Firmen ist individuell nach Intensitat und
Dauer des Kontaktes mit den Schutzbefohlenen zu entscheiden, wel-
che Dokumente vorzulegen sind.



Konkrete Verantwortlichkeit:

Jede/r Verantwortliche meldet die Namen der ehrenamtlichen Mit-
arbeitenden seines/ihres Arbeitsfeldes an ein Pfarrbiiro, dieses sen-
det das oben genannte Anschreiben mit allen Formularen an die Mit-
arbeiter und Gbernimmt anschlieend die Dokumentation und ord-
nungsgemafle Aufbewahrung. Nach 5 Jahren gilt es zu uUberpriufen,
welche Mitarbeitenden noch in den entsprechenden Bereichen tatig
sind und daher ein neues EFZ einreichen und an einer Vertiefungs-
schulung teilnehmen mussen.

Praventionsschulung

Ein wichtiger Baustein praventiver Arbeit sind Schulungen fiur haupt-
und ehrenamtlich Mitarbeitende mit dem Ziel, diese zu sensibilisie-
ren und Handlungskompetenz im Umgang mit sexualisierter Gewalt
zu vermitteln. Um eine ,Kultur des Hinschauens und Handelns" zu
etablieren, braucht es sowohl Hintergrundwissen als auch die Be-
reitschaft, sich mit der eigenen Haltung auseinanderzusetzen. Es ist
daher sinnvoll, nicht nur unmittelbar padagogisch tatige Personen zu
schulen, sondern auch Mitarbeitende in anderen Funktionen, die Kir-
che nach innen und auflen reprasentieren.

Der Schulungsumfang bemisst sich nach der Funktion der zu schu-
lenden Person ebenso nach Haufigkeit, Intensitat des Kontaktes zu
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen und
dem Kontext, in dem die Tatigkeit stattfindet.

Derzeit werden alle in folgenden seelsorglichen Feldern ehrenamt-
lich Tatigen geschult:

3-stindig:

Erstkommunionkatechetlnnen
Firmkatechetlnnen



MitarbeiterInnen bei der Hauskommunion
Leiterlnnen des Kindergottesdienstes
Kisterlnnen

Obermessdienerinnen

Alle anderen Beschaftigten im kirchlichen Dienst werden regelma-
Big uber die Bedeutung der Pravention gegen sexualisierte Gewalt
informiert.

Jeder/e Verantwortliche nimmt fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiten-
den seiner Arbeitsfelder Kontakt mit den Pfarrbiliros auf und klart
mogliche Schulungstermine.

Fur angestelltes Personal ubernimmt der Verwaltungsleiter die
Aufgabe des Verantwortlichen.

Das Bistum Fulda bietet Lebensraume, in denen Menschen ihre
Personlichkeit, ihre religiosen und sozialen Kompetenzen sowie ih-
re Begabungen entfalten konnen. Besonders Kinder, Jugendliche
sowie schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene sollen sich ange-
nommen und sicher fiihlen. Hierzu sind schiitzende Strukturen zu
schaffen und in institutionellen Schutzkonzepten verbindlich zu be-
schreiben. Die Verantwortung fur die Implementierung dieser
Schutzkonzepte tragen in erster Linie die jeweiligen Leitungsver-
antwortlichen.

Die Praventionsarbeit im Bistum Fulda hat zum Ziel, eine ,Kultur der
Achtsamkeit" zu etablieren, die auf den christlichen Grundwerten
beruht. Fur alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen heif3t dies,
eine Grundhaltung von Wertschatzung und Respekt einzunehmen.
Neben einem bewussten und reflektierten Umgang mit sich selbst
erfordert dies einen achtsamen Umgang mit den Kindern und Ju-
gendlichen sowie den schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen.



Diese Grundhaltung findet ihren Ausdruck in den folgenden allge-
meinen Verhaltensregeln:

1. Beziehungen achtsam gestalten

Die Kontaktgestaltung mit den anvertrauten Kindern und Jugendli-
chen sowie den schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen muss
wertschatzend und respektvoll sein.

Die Rechte und die Wiirde der Anvertrauten sind zu achten.
2. Verantwortungsvoll Nahe herstellen und Distanz wahren

Die Nahe zu den Kindern, Jugendlichen sowie den schutz- oder hil-
febedurftigen Erwachsenen ist entsprechend der Rolle der Mitar-
beitenden beziehungsweise der ehrenamtlich Tatigen der jeweiligen
Situation angemessen zu gestalten.

Die Intimsphare der Anvertrauten ist zu respektieren und zu schut-
zen.

Individuelle Grenzempfindungen sind sowohl bei den anvertrauten
Kindern, Jugendlichen, schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
als auch bei den Mitarbeitenden ernst zu nehmen.

Das eigene Verhalten ist zu reflektieren und auf Nachfrage durch
Erlauterung transparent zu machen.

3. Respektvoll kommunizieren

Jede Form von Kommunikation mit Kindern, Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen hat respektvoll zu er-
folgen. Verbales und nonverbales Agieren muss der Rolle der oder
des Handelnden entsprechen und den jeweiligen Adressaten ange-
messen sein.

Bei der Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken ist die Aus-
wahl von Bildern und sonstigen Materialien im Sinne des Jugend-
schutzes und eines achtsamen Umgangs miteinander zu treffen.



4. Macht und Autoritat verantwortlich einsetzen

Die Macht- und Autoritatsstellung gegenuber den anvertrauten
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen ist
nicht zum eigenen Nutzen, sondern verantwortungsbewusst und
zum Wohl der Anvertrauten auszutben.

Das Handeln der Verantwortlichen darf nicht willkiirlich, sondern
muss nachvollziehbar und begrindbar sein.

5. Situationsangemessen Stellung beziehen

Sexualisierte physische und psychische Grenzverletzungen und
Ubergriffe schadigen die betroffene Person. Sofern sie nicht sank-
tioniert werden, tragen sie dazu bei, dass sich grenzverletzendes
Verhalten im sozialen Kontext etabliert. Daher darf solches Ver-
halten nicht toleriert, sondern soll situationsangemessen ange-
sprochen werden. Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige sind dazu
angehalten, MaBnahmen zum Schutz der Anvertrauten einzuleiten
und wenn notig die institutionellen Verfahrenswege zu nutzen.

Zur Erstellung dieses Verhaltenskodex wurde eine Schutz- und
Risikoanalyse durchgefuhrt.

Respekt, Wertschatzung und Vertrauen pragen unsere Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen, Schutz-, und Hilfsbedurftigen sowie das
Miteinander der haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden.

Ich verpflichte mich, konkrete Mafilnahmen umzusetzen, um Grenz-
verletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch zu verhindern.

Gerade in Bezug auf Kinder und Jugendliche bin ich mir auch der
eigenen Vorbildfunktion bewusst.



Dieser Verhaltenskodex soll allen Beteiligten einen verbindlichen
Orientierungsrahmen geben, um

das Wohl und die Entwicklung der Schutzbefohlenen zu
fordern,

das eigene Handeln zu hinterfragen,

Grenzverletzungen zu erkennen und angemessen darauf
zu reagieren
und mogliche Taterlnnen abzuschrecken.

Einzelgespriache, Ubungseinheiten usw. finden nur in ge-
eigneten Raumlichkeiten statt. Diese muissen jederzeit
von auflen zuganglich sein.

Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehun-
gen zwischen Bezugspersonen und den Kindern/
Jugendlichen/Erwachsenen sind zu unterlassen.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so ge-
staltet, dass den Kindern/Jugendlichen/Erwachsenen
keine Angst gemacht und keine Grenzen liberschritten
werden.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen
und zu achten (Nein heifit nein) und nicht abfallig zu kom-
mentieren. Distanz von Seiten der Kinder akzeptieren und
respektieren wir.

Grenzverletzungen missen thematisiert werden und dur-
fen nicht Ubergangen werden.

Wenn aus guten Grinden von einer Regel abgewichen
wird, muss dies immer transparent gemacht werden.
Grundsatzlich sollte Nahe angemessen und gewollt sein.

Kussen ist nicht erlaubt, auch nicht zum Begrufien oder
Verabschieden.



Kindern und Jugendlichen wird eine sichere und vertrau-
ensvolle Umgebung angeboten ohne emotionale Abhan-
gigkeit entstehen zu lassen. Es wird kein Druck aufgebaut
und keine Drohungen verwendet.

Unerwinschte Beruhrungen, korperliche Annaherungen
sind grundsatzlich nicht erlaubt.

Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum
Zweck einer Versorgung wie z.B. Pflege, Erste Hilfe, Trost
oder zum Schutz erlaubt.

In Ubungseinheiten, bei Spielen oder sportlichen Tatigkei-
ten sind Hilfestellungen/Sicherungen als eindeutige Hilfe-
stellungen zu gestalten und zu erlautern. Die Zustimmung
der Kinder/Jugendlichen/Erwachsenen ist hier erforder-
lich.

In Bezug auf Gesprachssituationen oder auch in Rollen-
spielen gilt ein achtsamer Umgang.

Auf anlehnungsbediirftige Kinder/Jugendliche/
Erwachsene gehen wir ein, zeigen aber wenn es notig ist
Grenzen auf (auch die eigenen Grenzen).

Gemeinsames Umkleiden, gemeinsame Korperpflege mit
Kindern/Jugendlichen, insbesondere gemeinsames Du-
schen, z.B. bei Freizeiten, Wochenendausflugen, Uber-
nachtungen oder auch bei Sport- und Spieltagen ist nicht
erlaubt.

Der personliche Besitz der Kinder/Jugendlichen/
Erwachsenen gelten als deren Privatsphare, die zu achten
ist.



In nicht eindeutigen Situationen, z.B. Umziehen von Klei-
dung bei Messdienern, Krippenspiel, Kommunion usw.,
achten wir darauf, dass wir moglichst nicht alleine mit den
Kindern/Jugendlichen im Raum sind bzw. dass mit Abspra-
che des Kindes/Jugendlichen die Tiiren gedffnet bleiben.

Kein Kind wird im Intimbereich bertihrt.

Auf soziokulturelle Vielfalt wird geachtet, wenn z.B. ein
Junge sich nicht zusammen mit einem Madchen umziehen
mochte.

Beim Toilettengang achten wir auf die Privat- und Intim-
sphére der Kinder/Jugendlichen.

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich uber mehr als
einen Tag erstrecken, muss eine ausreichende Anzahl Be-
zugspersonen vorhanden sein. Setzt sich die Gruppe aus
Personen beiderlei Geschlechts zusammen, muss sich
dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspie-
geln.

Fiir Kinder/Jugendliche und Betreuerinnen sind Schlaf-
moglichkeiten in getrennten Raumen zur Verfugung zu
stellen. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten
sind vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und bedurfen
der Zustimmung der Kinder/Jugendlichen und deren Er-
ziehungsberechtigten.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der
gezielte alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit ei-
nem einzelnen Kind/Jugendlichen maglichst zu vermei-
den.



Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist
bei Disziplinierungsmaflinahmen jede Androhung und jede
Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug
untersagt.

Die Kinder/Jugendlichen/Erwachsenen werden mit ihrem
Vornamen und nicht mit Kosenamen angesprochen. Spitz-
namen sind auf Wunsch des Kindes/Jugendlichen/
Erwachsenen erlaubt.

In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird
sexualisierte Sprache verwendet. Ebenso werden keine
abfalligen Bemerkungen oder Blof3stellungen geduldet,
auch nicht unter den einzelnen Personen in den verschie-
denen Gruppen.

Verbale und nonverbale Interaktionen sollen der jeweili-
gen Rolle und dem Auftrag entsprechen und der jeweili-
gen Zielgruppe und deren Bedirfnissen angepasst sein.

Auf einen ruhigen Tonfall wird geachtet und wertschat-
zend mit dem Mitteilungsbediirfnis der Kinder/
Jugendlichen/Erwachsenen umgegangen.

Wir sind offen und sensibel gegeniiber Kindern/ Jugendli-
chen und deren sexuellem Selbstbild.

Filme, Computerspiele, Druckmaterial oder sonstige digi-
tale Medien mit pornographischen Inhalten sind verboten.
Gewaltverherrlichende oder diskriminierende Inhalte dur-
fen nur im Kontext z.B. einer Einheit zum Thema als Kate-
chese, nach geltenden gesetzlichen Bestimmungen ver-
wendet werden.



. Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Kin-
dern/Jugendlichen/Erwachsenen, zu denen ein Betreu-
ungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen
Regeln zulassig.

. Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Personlich-

keitsrecht, inshesondere des Recht am eigenen Bild, zu
beachten.

. Katechetlnnen oder sonstige Betreuer/Verantwortliche
sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien durch
Kinder/Jugendliche/Erwachsene auf eine gewaltfreie
Nutzung zu achten.

. Kinder/Jugendliche diirfen in unbekleidetem Zustand
(umziehen, duschen usw. ..) weder beobachtet noch foto-
grafiert oder gefilmt werden.

. Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke
an einzelne Kinder/Jugendliche/Erwachsene, die in kei-
nem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Be-
zugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

. Alle Kinder/Jugendlichen/Erwachsenen werden gleichbe-
handelt.

. Kinder/Jugendliche/Erwachsene werden verbal gelobt
und ermutigt - es gibt keine materiellen Geschenke.
Wenn es doch vorkommen sollte, dann wird dies transpa-
rent behandelt.

Der Verhaltenskodex (allgemeiner und spezifischer Teil) zur Pra-
vention von sexualisierter Gewalt wird allen Mitarbeitenden, Kate-
cheten, und sonstigen ehrenamtlichen Helfenden schriftlich ausge-
handigt und zur Unterschrift vorgelegt. Des Weiteren ist er auf der
Homepage unserer Gemeinde zu jeder Zeit einsehbar.



Vorgehensweise im Verdachts- und
Beschwerdefall

Es ist uns bewusst, dass in der Arbeit mit Menschen Fehler passie-
ren. In unserer Pfarrgemeinde ist es uns wichtig, dass Fehler und
Kritik offen angesprochen werden konnen, um daraus zu lernen und
Ablaufe zu korrigieren. Dies bedeutet auch, dass es Moglichkeiten
gibt, um Grenzverletzungen und die Missachtung des Verhaltensko-
dex aufzuzeigen.

Grundsatzlich kann mit allen Personen aus unserem seelsorglichen
Personal vertrauensvoll Kontakt aufgenommen werden.

Als besondere Vertrauensperson und Praventionsfachkraft fur die
Pfarrei Heilig Geist Stadtallendorf haben wir Stephanie Albrecht und
Thomas Feldpausch ernannt.

Praventionsfachkrafte
der Pfarrei Heilig Geist Stadtallendorf

Unsere ehrenamtlichen Praventionsfachkrafte erreichen Sie hier:

Mail: praevention.heilig-geist-stadtallendorf@bistum-fulda.de

oder im direkten Mail-Kontakt

Stephanie Albrecht Thomas Feldpausch
Mail: stephanie.albrecht Mail: thomas.feldpausch
@bistum-fulda.de @bistum-fulda.de
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Auf den nachsten Seiten finden Sie eine grafische Veranschauli-
chung zu folgenden Problem- bzw. Fragestellungen:

Was tun, wenn Sie ein komisches Gefiihl haben und ein Verdacht
entsteht?

Was tun, wenn Sie eine verbale, korperliche oder sexuelle Grenz-
verletzung beobachten?

Ausgerichtet ist dieser Handlungsfaden in Bezug auf Kinder und Ju-
gendliche, er gilt aber auch fur alle Bereiche in der eine Zusammen-
arbeit mit Schutzbefohlenen stattfindet.

Dariber hinaus finden Sie hier Hilfestellungen zur Gesprachsfih-
rung und der Dokumentation.



Was tun, wenn Sie eine verbale, kdrperliche oder sexuelle
Grenzverletzung unter Kindern / Jugendlichen beobachten?

Situation unmittelbar beenden und sachlich kldren

Grenzverletzendes und iibergriffiges Verhalten genau benennen

und entschieden Stellung beziehen

Dokumentieren Sie kurz: wer, wo, was, wie, wann

Bei grenzverletzendem
Verhalten:

F orfall und weiteres Vergehen mit
zustandigem Team besprechen

F auf Verhaltensanderung hinwirken

F ‘erhaltenskodex dberprifen und
thematisieren

Weiterarbeit mit der Gruppe

Bei erheblichen Grenzverletzun-
gen zudem beachten:

F fiir Schutz des betroffenen Kindes /
Jugendlichen sorgen

F Einzelgesprache mit den beteiligten
Kindern / lugendlichen flhren

Info an hauptamtliche Leitung
der Pfarrei, Praventionsfach-
kraft bzw. an die Verbands-
leitung

diese leiten ggf. weitere Schritte ein:
F Gesprach mit den Eltern
F Fachberatungsstelle vor Ort

F ggf eine insoweit erfahrene
Fachkraft einbeziehen

F Beratungs— und Hilfsangebote
vermitteln

Umgangsregeln dberprifen und weiterentwickeln, Praventionsarbeit vertiefen



Was tun, wenn Sie ein komisches Gefiihl haben

Sie haben eine Vermutung Ein Kind/Jugendlicher
teilt sich lhnen mit

Handeln Sie besonnen!

Beobachten und wahrnehmen Zuhdren und ernst nehmen
F heobachten Sie das Kind / den Ju- F Versichern Sie, dass das Kind / der
gendlichen Jugendliche keine Schuld an den

Geschehnissen hat
F nehmen 5ie lhre eigene
Wahrnehmung ernst F besprechen Sie die weiteren Schritte
und machen Sie diese transparent

F beziehen Sie eine Vertrauensperson ein

Dokumentieren Sie kurz: wer, wo, was, wie, wann

VERANTWORTUNG F Risikoabschatzung mit Hilfe einer insoweit erfah-
renen Fachkraft oder Fachberatungsstelle {siehe

ABGEBEN Seite 30 f)

an die hauptamtliche F Sorgeberechtigte einbeziehen, wenn Schutz des

Leitung der Plarrei bzw. Kindes / jugendlichen dadurch nicht gefihrdet ist

Praventionsfachkraft

F Hilfernaknahmen zum Schutz des Kindes klaremn
gef. Weiterleiten an
Interventionsbeauf-
tragte/n

F Ggf Jugendamt und Strafverfolgungsbehdrden
informieren

Dranbleiben und Kontakt zum Kind / Jugendlichen halten
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DOKUMENTATIONSHILFE

beiVermutung / Verdacht von sexualisierter Gewalt bei Kindern und Jugendlichen

Diese Dokumentationshilfe dient dazu, die eigene Wahmehmung und Beobachtung schriftlich festzuhalven.
Sie hilft, die bei diesem Thema blicherwsise stattindenden Verdringungsprazesse und Verunsicherungen in
der Wahmehmung soweit wie maglich zu verhindern. Zudem dient sie der fachlichen Absicherung im weite-
ren Verlauf des Hilfeprozesses.

Sofern sie personenbezogene Daten aufweist, ist sie sicher und gesondert von anderen
Unterlagen aufzubewahren!

1. WER HAT ETWAS ERZAHLT?

{Marme), Funktion, Adresse,
Telefonnummer, E-bail etc.:

Datumn der Meldung:

2. GEHT ES UM EINEN

O Mitreilungsfallf 0O Vermutungsfall?

3. BETRIFFT DER FALL EINE

4. UM WEN GEHT ES?

Marme des betroffenen Kindes Jugendlichen:

Alter: Geschlecht

Ggf. Gruppe:




5. WAS WURDE WANN IN WELCHEM KONTEXT BEOBACHTET?

6. AUSSERUNGEN, ZITATE DES KINDES/JUGENDLICHEN MOGLICHST WORTLICH FESTHALTEN,
KONTEXT BENENMEN A

7. WURDE UBER DIE BEOBACHTUNG/DIE MITTEILUNG SCHON MIT ANDEREN
MITARBEITER*INMEN, DEM TRAGER, EINER FACHBERATUNGSSTELLE GESPROCHEN?

Wenn ja: mit wem?

Mame, Institution, Furktion:

8. BEI VERMUTUNGEN: WELCHE ANDEREN ERKLARUNGSMOGLICHKEITEN FUR DAS
VERHALTEN DES KINDES/JUGENDLICHEM SIND NOCH VORSTELLBAR? (2l ternativiypoth

9. ABSPRACHE

Wann soll wieder Kontake zum Kind/Jugendlichen
aufgenammen werden?

Wias soll bis dahin van werm geklart sein?
{konkrete Schritte festhalten)

10. WO HOLEN SIE SICH HILFE?




Weitere Anlaufstellen

Bei Fragen zum Thema Préavention

Praventionsbeauftragte
im Bistum Fulda

Birgit Schmidt-Hahnel

Paulustor 5, 36037 Fulda

Tel. 0661-87519

E-Mail: birgit.schmidt-h@bistum-fulda.de

Bei Fragen zu Vorféllen sexuellen Missbrauchs

Interventionsbeauftragte
im Bistum Fulda

Tatjana Junker

Paulustor 5, 36037 Fulda

Tel: 0661-87475

E-Mail: tatjana.junker@bistum-fulda.de

Unabhéangige Beauftragte fiir Betroffene
bei sexuellem Missbrauch

Ute Sander Stefan Zierau
Dipl.-Sozialarbeiterin und Supervisorin Dipl.-Padagoge, Supervisor
und Psychotherapeut
Tel: 06657/9186404 Tel: 0661/3804443
E-Mail: utesander.extern E-Mail: stefanzierau.extern
@bistum-fulda.de @bistum-fulda.de
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Anlaufstellen in der Region

LOK -
Sexual- und Schwangerschafts-beratungsstelle

Teichwiesenstrale 1
35260 Stadtallendorf

Telefon: 06428 /1035
Telefax: 06428 /8440

E-Mail: beratung@lok-stadtallendorf.de

www.lok-stadtallendorf.de

Wildwasser Marburg e.V.
Fachberatungsstelle zu sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend

Wilhelmstr. 40
35037 Marburg

Telefon: 06421 / 14466
Fax: 06421 / 14482

E-Mail: info@wildwasser-marburg.de

www.wildwasser-marburg.de

weitere externe Stellen unter www.praevention-bistum-fulda.de
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Qualitatsmanagement

Eine regelméaBige Uberpriifung (spatestens nach 5 Jahren) des insti-
tutionellen Schutzkonzeptes und eine Aktualisierung der Einrich-
tungsanalyse - z.B. bei Wegfall bzw. Neueinrichtung von Gruppen -
werden zur Wahrung der Qualitat in diesem Bereich beitragen. Ein
etwaiger Vorfall von sexualisierter Gewalt in unserer Pfarrgemeinde
wird zwingend eine solche Uberpriifung und Anpassung ausldsen.

In Kraft gesetzt am

Stadtallendorf, 05.07.2023
Ort, Datum

Sk phoviie Héreeht

Unterschrift Praventionsfachkraft

Dilll My, 7).

Unterschrift Tragervertretung
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Praventionsfachkrafte
der Pfarrei Heilig Geist Stadtallendorf

Unsere ehrenamtlichen Praventionsfachkrafte erreichen Sie hier:

Mail: praevention.heilig-geist-stadtallendorf@bistum-fulda.de

oder im direkten Mail-Kontakt

Stephanie Albrecht Thomas Feldpausch
Mail: stephanie.albrecht Mail: thomas.feldpausch
@bistum-fulda.de @bistum-fulda.de
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